Executive MAS 2010 - 2012 : Echéancier

Horaires : 08.00-12.00, 13.30-18.00

INNOVER (Veiller - Détecter - Créer de la valeur)

2010 |Semestre 1
Janvier Février Mars Avril Mai Juin
MAITRISER (Gérer - Planifier - Mesurer - Assurer )
Vision / Mission / Stratégie Systéme de management et processus Gestion des rlsqu’es —'e,nVIronnement Outils de la qualité et de I'amélioration .
& sécurité Défenses orales TC
Ven ]08-janv-10 15-janv-10 22-janv-10] 05.févr.10 26-févr-10 05-mars-10/12-mars-10 26-mars-10] 16-avr-10 = 23-avr-10 30-avr-10 |07-mai-10 21-mai-10 28-mai-10 11-juin-10 18-juin-10 17-ao00t-10
Sam 23-janv-10 27-févr-10 06-mars-10 01-mai-10 | 08-mai-10 29-mai-10 18-ao00it-10
10 heures 18 heures| 8 heures 16 heures 16 heures 8 heures| 10 heures | 18 heures]| 16 heures 18 heures 8 heures
32 heures 42 heures 32 heures 48 heures TC CAS1
2010 |Semestre 2
Aot Septembre Octobre Novembre Déc.
AMELIORER (Analyser - Evaluer - Progresser - Prouver)
Compétences & efficacité des RH Business Process Management (BPM) Controle de ge;tlon, mesure et Busmesstllntellllgence et .
surveillance amélioration Défenses orales TC
Ven |20-ao0(t-10 27-aolt-10 03-sept-10 10-sept-10 17-sept-10] 24-sept-10 = 01-oct-10 08-oct-10 = 22-oct-10  29-oct-10 | 05-nov-10 ' 12-nov-10 19-nov-10]26-nov-10 03-déc-10 10-dec-10 28-janv-11
Sam |21-ao(it-10 18-sept-10] 25-sept-10 30-oct-10 | 06-nov-10 20-nov-10] 27-nov-10 29-janv-11
16 heures 10 heures 16 heures| 16 heures 10 heures 16 heures| 18 heures 10 heures| 18 heures 10 heures
48 heures 48 heures 32 heures 32 heures TC CAS2
2011 ISemestre 3
Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Définition et processus de
I'innovation

Créativité et développement de produit

Innovation marché «market and client driven innovation»

Environnement et stratégie
d'innovation

Défenses orales TC

TRANSFORMER (Observer - Connecter - Oser - Entreprendre)

Ven |07-janv-11 14-janv-11 21-janv-11] 04-févr-11 | 11-févr-11 18-févr-11 | 25-févr-11 04-mars-11] 25-mars-11 01-avr-11 08-avr-11 = 15-avr-11 06-mai-11]20-mai-11 27-mai-11 10-juin-11 12-ao0t-11
Sam |08-janv-11 05-févr-11 05-mars-11] 26-mars-11 07-mai-11|21-mai-11 13-ao00t-11
18 heures 10 heures| 16 heures 10 heures 16 heures| 16 heures 10 heures 16 heures| 18 heures 10 heures
32 heures 48 heures 48 heures 32 heures TC CAS3
@Sem estre 4
Aot Septembre Octobre Novembre Déc.

Complexité et diversité : un autre

Breakthrough Management et modélisation de la

Globalisation, réseaux, partenariats et

«Knowledge workers» et «change leaders» : les acteurs

Défenses orales TC

masgsm

02.06.2010

regard transformation alliances stratégiques clés de la transformation
06/07.10.11
Ven |19-ao(t-11 26-aolt-11 02-sept-11]09-sept-11 16-sept-11 23-sept-11 | 30-sept-11  08.10.11 14-oct-11 = 21-oct-11 28-oct-11 | 11-nov-11 18-nov-11 25-nov-11 02-déc-11 09-dec-11 27-janv-12
Sam |20-ao0t-11 17-sept-11 15-oct-11 12-nov-11 10-dec-11 28-janv-12
18 heures 10 heures 16 heures 10 heures 24 heures| 18 heures 10 heures| 16 heures 10 heures 16 heures
32 heures 40 heures 32 heures 48 heures TC CAS4
2012 |Semestre 5
Janvier Février Mars Avril Mai Juin
Travail de dipldme
360 heures
e-learn heures frontales e-learn + personnal track travail de diplome




